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Введение 

Проблема травли в образовательных учреждениях является одной из 

наиболее актуальных и острых тем современного общества. В последние 

десятилетия наблюдается рост осведомленности о негативных последствиях 

травли, как для жертв, так и для агрессоров, что подчеркивает необходимость 

комплексного подхода к ее профилактике. Травля, или буллинг, представляет 

собой систематическое и целенаправленное агрессивное поведение, которое 

может проявляться в различных формах: от физического насилия до 

психологического давления и кибербуллинга. Важно отметить, что травля не 

только наносит вред психическому и физическому здоровью детей, но и 

создает токсичную атмосферу в образовательных учреждениях, что в свою 

очередь негативно сказывается на учебном процессе и общем климате в 

коллективе. 

Актуальность данной работы обусловлена недостаточной эффективностью 

существующих мероприятий по профилактике травли в образовательных 

учреждениях. Несмотря на наличие различных программ и инициатив, 

многие из них не достигают поставленных целей, что требует более 

глубокого анализа и пересмотра подходов к решению данной проблемы. В 

рамках нашего проекта мы намерены разработать и внедрить комплексное 

сопровождение участников образовательных отношений, направленное на 

профилактику травли. Это включает в себя не только методические 

рекомендации, но и уникальный кейс для реализации мероприятий, что 

позволит создать более безопасную и поддерживающую среду для всех 

участников образовательного процесса. 

В ходе работы мы будем освещать несколько ключевых тем, которые 

помогут глубже понять механизмы возникновения травли в школьной среде. 

В первую очередь, мы проведем анкетирование среди учащихся, педагогов и 

родителей, что позволит выявить актуальные проблемы и оценить уровень 

восприятия профилактических мер. Это исследование станет основой для 



анализа существующих методов профилактики травли, что позволит нам 

определить их сильные и слабые стороны. Мы также уделим внимание 

разработке рекомендаций по улучшению ситуации в образовательных 

учреждениях, основываясь на полученных данных и лучших практиках. 

Кроме того, важным аспектом нашей работы станет оценка влияния новых 

подходов на атмосферу в классе. Создание дружеской атмосферы в 

коллективе и психологическая поддержка участников образовательного 

процесса являются основополагающими факторами для успешной 

профилактики травли. Мы уверены, что только через совместные усилия всех 

участников образовательных отношений можно достичь значительных 

результатов в борьбе с травлей. 

Таким образом, в данной работе мы стремимся не только выявить и 

проанализировать существующие проблемы, но и предложить конкретные 

решения, которые помогут создать более безопасную и поддерживающую 

образовательную среду. Мы надеемся, что результаты нашего исследования 

будут полезны как для педагогов, так и для родителей, а также для самих 

учащихся, способствуя формированию культуры взаимопомощи и уважения 

в образовательных учреждениях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Актуальность проблемы травли в образовательных учреждениях. 

Буллинг в образовательной среде представляет собой сложное и 

многогранное явление, которое приобретает все большую актуальность в 

современном обществе. Это не просто физическая агрессия, а целая система 

психологической манипуляции, которая может обостряться в условиях 

образовательного учреждения, где формируются социальные группы с их 

иерархиями и ролями. Важным аспектом является то, что травля может 

принимать различные формы: от словесных оскорблений и кибертравли до 

физического давления и изоляции жертвы. 

Особое внимание следует уделять последствиям буллинга, которые могут 

варьироваться от кратковременного стресса до серьезных психических 

заболеваний. Вербальная агрессия, как правило, сигнализирует о 

формировании буллинг-структуры, где жертва становится объектом 

унижений, а агрессор получает социальный статус и одобрение ровесников. 

К сожалению, часто именно такая конкуренция приводит к переходу к более 

тяжёлым формам агрессии, такими как моббинг, где мероприятия по травле 

принимают коллективный характер. 

Важным остается вопрос, как именно обнаружить и предотвратить травлю в 

школе. Признаки буллинга могут быть незаметны для педагогов, особенно 

когда ситуация развивается постепенно. Часто дети, подвергающиеся травле, 

скрывают свои переживания, что затрудняет диагностику и своевременное 

вмешательство. Таким образом, недостаток информации может приводить к 

значительным последствиям для эмоционального состояния жертвы, включая 

депрессию и суицидальные мысли. 

Необходимо отметить, что эффективная профилактика буллинга требует 

комплексного подхода. Это включает в себя как формирование безопасной 

среды на уровне класса, так и разработку механизмов поддержки со стороны 

администрации и педагогов. Стратегии должны быть направлены на 



вовлечение всех участников образовательного процесса: детей, родителей, 

учителей и других специалистов. Каждый должен осознавать свою 

ответственность и иметь инструменты для реагирования на случаи травли. 

Кроме того, необходимо проводить образовательные мероприятия по 

повышению осведомленности о данной проблеме. Школьники, родители и 

педагогический состав должны быть хорошо информированы о том, какие 

действия можно предпринять в случае выявления буллинга. Необходимость 

создания сетей поддержки и ресурсов для жертв буллинга становиться 

очевидной; это может включать создание анонимных горячих линий или 

групп поддержки на базе учебных заведений. 

В контексте профилактики травли важно уделять внимание не только 

оперативному реагированию, но и изменению культурных норм, которые 

позволяют буллингу существовать. Работа над повышением эмоционального 

интеллекта и эмпатии среди школьников может значительно снизить уровень 

агрессии и деструктивного поведения. Взаимодействие внутри учебного 

коллектива должно строиться на принципах дружелюбия и взаимопомощи, 

что станет основой для создания безопасной образовательной среды. 

Таким образом, борьба с травлей в образовательных учреждениях должна 

включать в себя многосторонний подход, сочетая проактивные меры, 

осведомленность о рисках и создание поддержки для пострадавших. 

Поддержка должна быть доступна не только в момент кризиса, но и на 

постоянной основе, чтобы предотвратить повторение подобных ситуаций и 

создать атмосферу взаимопонимания и уважения среди учащихся. 

 

 

 

 

 

 



3.Механизмы возникновения травли в школьной среде. 

 

Травля в школах остается одной из наиболее актуальных проблем среди 

участников образовательных отношений. Механизмы возникновения 

буллинга часто связаны с неравенством сил между учениками, где агрессоры 

стремятся проявить господство, используя различные формы насилия. Часто 

жертвами становятся дети, обладающие каким-либо физическим или 

эмоциональным слабостями, что позволяет агрессорам ощущать свою власть. 

Важно отметить, что педагоги нередко выступают катализаторами травли. 

Исследования показали, что в 90% случаев учителя могут невольно 

способствовать развитию буллинга, не замечая его проявлений или даже 

поддерживая их по незнанию. Таким образом, администрация 

образовательных учреждений должна обратить серьезное внимание на 

обучение сотрудников методам выявления и предотвращения травли в 

школьной среде. 

Травля в образовательной среде может принимать множество форм, включая 

как физическое, так и психологическое насилие. Словесные оскорбления, 

насмешки и издевательства становятся привычными в некоторых группах 

детей, что создает атмосферу страха и беспокойства среди жертв. Более того, 

не только жертвы и агрессоры играют важную роль в этих процессах; 

свидетели травли также могут поддерживать или игнорировать насилие, что 

в свою очередь влияет на его распространение. Внутреннее восприятие 

детей, осознающих свою пассивную позицию, может лишь усиливать 

безнадежность жертвы, и в будущем влиять на ее психологическое 

состояние. 

Исследования показывают, что травля затрагивает около 55% российских 

детей, и ее последствия могут быть более разрушительными, чем 

последствия домашнего насилия. Психологический эффект от травли может 

быть весьма глубоким и длительным, что указывает на необходимость 

комплексного подхода к обеспечению безопасной школьной среды. 



Применение оперативных мер реагирования на случаи буллинга, а также 

создание локальных нормативных актов, регулирующих поведение всех 

участников образовательных отношений, представляет собой важный шаг в 

борьбе с этой проблемой. 

Рекомендуется встраивать в учебный процесс профилактические 

мероприятия, которые способствуют формированию здорового климата в 

классе. Переход к формированию партнерских отношений между учениками, 

педагогами и родителями поможет выработать общее понимание и стратегии 

противодействия травле. Образовательные доработки для родителей и 

педагогов о том, как реагировать на проявления травли, могут значительно 

улучшить атмосферу в классе и предотвратить дальнейшие случаи насилия. 

В контексте профилактики травли также целесообразно рассмотреть 

внедрение программ, направленных на повышение эмоционального 

интеллекта и навыков управления конфликтами среди школьников. Такие 

мероприятия могут снизить уровень агрессии и способствовать 

формированию положительных социальных взаимодействий. Таким образом, 

комплексный подход, включающий как образовательные инициативы, так и 

меры по контролю ситуации, представляет собой основное направление в 

борьбе с травлей в школьной среде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Методы исследования для оценки ситуации с травлей. 

 
Важным этапом в работе по профилактике травли в образовательной среде 

является использование систематических методов исследования. 

Разработанные подходы помогают понять масштаб и факторы, 

способствующие возникновению буллинга. 

Теоретический анализ литературы является основой для создания 

концептуальной модели, позволяющей погрузиться в существующие 

проблемы и подходы к их решению. Исследователи отмечают, что 

понимание теоретических основ травли может служить фундаментом для 

дальнейших практических шагов по ее профилактике и устранению. Таким 

образом, литература по данной тематике включает как внутренние, так и 

внешние источники, что позволяет не только обратиться к отечественному 

опыту, но и включить зарубежные практики. 

Одним из наиболее эффективных методов является анкетирование и опросы. 

С помощью таких инструментов, как опросник «Ситуация буллинга в 

школе», можно собрать данные о фактических случаях травли, а также 

характеристиках жертв и агрессоров. Проведение опросов среди учащихся 

разных классов дает возможность выявить уровень осведомленности о 

проблеме и определить степень её распространенности. Важно, что хорошо 

структурированные анкеты позволяют не только количественно оценить 

ситуацию, но и выявить настроение и восприятие проблемы среди учеников. 

Онлайн-анкетирование представляет собой современный прием, который 

помогает расширить охват и собрать данные от старшеклассников, которые 

часто менее доступны для традиционных методов. Этот аспект важно учесть, 

так как подростковая аудитория часто имеет свои уникальные предпосылки и 

мотивы поведения в ситуации травли . 

Организационный метод создает основу для успешного проведения 

исследований, обеспечивая систематизацию и структуру работы. Подготовка 



заранее и грамотная организация рабочего процесса помогут избежать 

многих проблем, связанных с общением с участниками исследования 

различных возрастов. Использование такого метода позволяет также 

учитывать специфику возрастной психологии подростков. 

Математические методы анализа данных необходимы для верификации 

полученных результатов. Статистический анализ, включая построение 

гистограмм и других визуальных инструментов, помогает наглядно 

представить информацию и понять её значимость в общем контексте. 

Качественный и количественный анализ позволяет глубже понять 

механизмы, стоящие за явлением буллинга. 

Важным направлением является пренебрежение негативными последствиями 

травли и вовлечением всех участников образовательного процесса в 

программу профилактики. Это должно включать создание безопасной 

атмосферы для жертв травли и поддержку тех, кто пострадал. Исследования 

показывают, что комплексный подход, который охватывает как личные, так и 

групповые аспекты, наиболее продуктивен. 

Собранные данные могут быть использованы для повышения уровня 

осведомленности среди учеников и преподавателей об опасностях травли и 

способах её предотвращения. Это важно не только с точки зрения 

самообороны от травли, но и для формирования позитивных отношений в 

классе и на уровне всей школы. Рекомендуемое направление включает 

создание программ, направленных на профилактику травли, которые 

основываются на результатах проведенных исследований. 

В заключение, комплексный подход к исследованию травли в 

образовательных учреждениях может стать основой для создания 

эффективных программ, способствующих предотвращению негативных 

последствий и улучшению коммуникаций между участниками 

образовательных отношений. Эти исследовательские методы не только 

позволяют выявить масштабы и причины проблемы, но и открывают двери 



для конструктивных решений, способствующих созданию безопасной и 

дружественной образовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Анализ существующих методов профилактики травли 

 

Профилактика буллинга в образовательных учреждениях требует 

комплексного подхода, включающего осознание проблемы, активное участие 

всех участников образовательного процесса и внедрение целого ряда 

методов. Прежде всего, важно, чтобы администрация и педагоги признавали 

существование проблемы травли и были готовы к её решению. Одним из 

первых шагов может стать создание нормативно-правовой базы, 

определяющей порядок действий по предотвращению буллинга. Этот аспект 

включает в себя ознакомление сотрудников с действующим 

законодательством, касающимся насилия среди несовершеннолетних. 

Среди методов, направленных на профилактику травли, часто упоминается 

ведение «Дневника буллинга». Данная методика позволяет жертвам 

фиксировать свои переживания и инциденты, что помогает как в проработке 

собственных эмоций, так и в формировании объективной картины 

происходящих событий. Эта информация может быть использована при 

разработке стратегий вмешательства. 

Работа с родителями наравне с обучением педагогов имеет важное значение. 

Обучение педагогов включает в себя распознавание и предотвращение 

случаев травли, что создаёт основу для активной позиции школы. Учителя 

должны быть готовы не только поддержать жертв, но и работать с 

агрессорами, для того чтобы выявлять коренные причины их поведения. Этот 

аспект является особенно актуальным в контексте сложных семейных 

ситуаций, где могут возникать дополнительные трудности в социализации 

подростков. 

Создание безопасной атмосферы в школе — ключевой компонент 

профилактических мероприятий. Важно создать поддерживающее 

окружение, в котором каждый ребенок почувствует себя защищенным и 

сможет открыто заявить о своих проблемах без страха быть высмеянным или 

отвергнутым. Психологический климат в классе и школе напрямую влияет на 



проявления травли, и именно поэтому сформировать культурное осознание 

между детьми, основанное на уважении и понимании, является важнейшей 

задачей . 

В качестве эффективного метода работы можно рассмотреть внедрение 

антикоррупционного обучения (антибуллингового курса), включая в его 

содержание темы о значимости взаимопомощи и уважения друг к другу. Это 

позволит создать клинику целостной системы, способствующей улучшению 

взаимодействия среди учащихся. Особое внимание следует уделить 

взаимодействию между детьми различных возрастов, что может помочь 

создать более гармоничные группы и снизить уровень напряженности. 

Высокая степень вовлеченности участников образовательного процесса в 

профилактику травли должна реализовываться через всеобъемлющую 

программу, которая включает в себя занятия, тренинги и информационные 

кампании. Работа в командном формате также будет способствовать 

лучшему пониманию проблемы и выработке решений, связанных с ее 

устранением. 

Важно понимать, что борьба с булингом не может быть одномоментной; она 

должна осуществляться на постоянной основе, что требует терпения и 

системности в подходах. Участие каждой личности — от руководства до 

учащихся и родителей — создает уникальную экосистему, способную 

активно реагировать на возникающие проблемы и преодолевать их. 

Сформировав такую систему, можно значительно улучшить общую 

атмосферу в образовательном учреждении и минимизировать случаи травли 

среди учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 



5. Разработка рекомендаций по улучшению ситуации. 

 

Для повышения эффективности профилактики буллинга в образовательных 

учреждениях необходимо реализовать комплексный подход, учитывающий 

множественные аспекты взаимодействия всех участников образовательного 

процесса. Важным шагом является осведомленность о природе травли, что 

возможно через организацию семинаров и тренингов для педагогов, 

учеников и их родителей. Такие мероприятия помогут сформировать общее 

понимание проблемы и её последствий, а также соответствующие навыки 

реагирования на случаи травли. 

Создание культуры уважения в образовательной среде — ещё один ключевой 

аспект профилактики. Это предполагает выработку правил поведения и норм, 

основанных на принципах взаимопомощи, поддержки и доброты. Учащиеся 

должны понимать, что насмешки и унижения не имеют места в школе, а 

ненормативное поведение будет прескаться. Такие изменения необходимо 

поддерживать не только на уровне административных указов, но и в 

процессе повседневного взаимодействия учащихся и сотрудников. 

Механизмы для раннего выявления случаев травли тоже играют важную 

роль. Регулярные опросы, анонимные анкеты и мониторинг состояния 

социально-психологической атмосферы в классе могут служить полезными 

инструментами для выявления проблемных ситуаций. Важно обеспечить 

конфиденциальность таких исследований, чтобы учащиеся не боялись 

делиться своими переживаниями. 

Работа с пострадавшими — это ещё один важный элемент профилактических 

мероприятий. Специально организованные группы поддержки, консультации 

с психологами и индивидуальные занятия могут помочь жертвам травли 

справиться с выпавшими на их долю трудностями. Поддержка должна быть 

направлена как на восстановление самооценки, так и на формирование 

навыков социальной адаптации в коллективе . 



Следующий шаг — налаживание взаимодействия с родителями. Участие 

родителей в обсуждении проблемы травли и их поддержка в решении этого 

вопроса могут значительно повлиять на успех мероприятий по борьбе с 

буллингом. Регулярные родительские собрания должны включать темы о 

важности осознания и обсуждения буллинга, а также анкеты или опросы для 

выявления проблем на уровне семьи . 

Также необходимо разработать четкую стратегию действий в случае 

выявления случаев травли. Это включает в себя разработку процедур для 

расследования инцидентов, систему санкций для агрессоров и 

дополнительные меры для защиты жертв. Ключевым моментом является 

взаимодействие всех участников образовательного процесса для достижения 

консенсуса по вопросам предотвращения и реагирования на буллинг. 

Обучение учителей является неотъемлемой частью этого процесса. 

Специальные тренинги по методам разрешения конфликтов и создания 

безопасной учебной среды помогут педагогам стать более чуткими к 

проблемам своих учеников. Учителя должны стать не только передатчиками 

знаний, но и активными участниками в создании здоровой атмосферы в 

классе. 

Сотрудничество с местными организациями также может оказать 

положительное влияние на профилактику травли. Работа с психологами, 

социальными службами и правозащитниками создаст дополнительные 

механизмы поддержки для подростков, страдающих от буллинга. Эти 

структуры могут оказывать помощь не только по мере развития проблем, но 

и в рамках превентивных мероприятий, направленных на информирование и 

образование населения. 

Реализация предложенных мероприятий позволит значительно снизить 

случаи травли и создать более безопасную образовательную среду, где 

каждый участник сможет чувствовать себя защищённым и уважаемым. 

Профилактика буллинга требует системного и комплексного подхода, 



ориентированного не только на пострадавших, но и на изменение культуры 

общения в учебных заведениях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Оценка эффективности предложенных мер. 

 



Эффективность комплексного сопровождения участников образовательных 

отношений в контексте профилактики травли базируется на системном 

подходе. Научно обоснованные методы позволяют не только распознавать 

случаи буллинга, но и разрабатывать действенные планы противодействия 

этим явлениям. В 1991 году была проведена первая оценка программы по 

профилактике травли, которая продемонстрировала снижение уровня травли 

на 50%. Следует отметить, что именно системность и постоянство в 

реализации мероприятий играют решающую роль: эпизодические меры 

редко дают значимый результат. 

Ключевыми аспектами успешной профилактики буллинга являются создание 

безопасной образовательной среды и проведение программ обучения для 

педагогов, студентов и их родителей. Это может включать семинары и 

тренинги, в ходе которых участники обучаются навыкам конструктивного 

взаимодействия и формирования толерантности. Программа, направленная 

на профилактику травли, должна быть интегрирована в учебный процесс и 

включать разные формы деятельности, такие как обсуждения, ролевые игры 

и другие активные методы. 

Психологическая поддержка как для жертв, так и для агрессоров также 

является важным компонентом профилактических программ. Это может 

быть осуществлено через индивидуальные и групповые консультации. Важно 

создать пространство, где участники могут открыто обсуждать свои 

переживания и испытывать поддержку со стороны взрослых. Исследования 

показывают, что комплексные меры также включают юридическую 

ответственность за травлю, что подчеркивает серьезные эмоциональные 

последствия для всех участников процесса Травля негативно сказывается не 

только на жертвах, но и на агрессорах, часто вызывая у них психологические 

проблемы на будущее. 

Также необходимо разрабатывать и регулярно обновлять правила общения, 

направленные на искоренение травли в школьной среде. Правила должны 



быть разработаны совместно всеми участниками образовательного процесса, 

включая родителей, чтобы обеспечить чувство причастности и 

ответственности у каждого. Эффективный план требует активного участия 

всех сторон и постоянного мониторинга ситуации, что позволяет вести 

преемственный анализ изменений и корректировать действия в соответствии 

с реальными условиями. 

Кроме того, особое внимание следует уделять обучению педагогов. Классные 

руководители могут сыграть ключевую роль в раннем выявлении случаев 

травли, если они обучены распознавать сигналы, подающие тревогу. Методы 

работы с учащимися должны включать не только привлечение внимания к 

проблемам буллинга, но и способствовать формированию среди школьников 

навыков эмоциональной саморегуляции, совместного решения конфликтов и 

развития эмпатии. Это поможет создавать атмосферу доверия и 

взаимопомощи, что, в свою очередь, снизит вероятность возникновения 

буллинга. 

Комплексный подход к профилактике травли также подразумевает наличие 

четкого плана реагирования на случаи, когда травля уже произошла. 

Программы должны содержать стратегии, включающие вовлечение всех 

участников процесса для совместного решения проблем. Педагоги, 

психологи и социальные работники должны объединить свои усилия для 

разработки эффективной стратегии помощи, в первую очередь, для жертв 

травли, но и для тех, кто сам причиняет боль. 

В конечном итоге профилактика травли требует комплексной работы на 

уровне всей образовательной системы. Систематический контроль уровня 

травли и соответствующая работа с учащимися, педагогами и родителями 

могут существенно улучшить ситуацию и создать безопасное 

образовательное пространство для всех участников. Опыт показывает, что 

подобные меры действительно работают и приносят положительные 



результаты, способствуя формированию более здоровых взаимоотношений в 

школьной среде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Создание дружеской атмосферы как основа безопасной среды. 

 



Создание дружеской атмосферы в образовательной среде является 

необходимым условием для эффективной профилактики травли. Включение 

мероприятий, которые способствуют развитию доверия и взаимопонимания 

среди учеников, позволяет снизить уровень конфликтов и обеспечить более 

положительный эмоциональный фон. Совместные праздники, чаепития и 

экскурсии могут значительно улучшить взаимодействие между учащимися, 

что важно для формирования сплоченного классного коллектива. 

Учителя играют ключевую роль в формировании дружеской атмосферы. Они 

должны активно внедрять методы командообразования и поддерживать 

открытое общение среди учеников. Это может включать в себя групповые 

задания, где ученики работают вместе для достижения общей цели. 

Подобный подход способствует созданию условий, в которых каждый 

чувствует себя важным и нужным, что, в свою очередь, снижает вероятность 

травли. Систематическая работа в этом направлении обеспечивает не только 

улучшение отношений между учащимися, но и повышение их учебной 

активности и успешности. 

Формирование позитивного климата в классе требует наличия четких правил 

поведения и активного вовлечения родителей в образовательный процесс. 

Родители должны быть информированы о том, как важна поддержка 

дружеской атмосферы в школе, и как они могут способствовать этому 

процессу. Справедливо отметить, что здоровье и эмоциональное состояние 

детей напрямую зависят от атмосферы, в которой они проводят большую 

часть своего времени. Каждого ученика необходимо направлять на пути к 

сотрудничеству и взаимопониманию, что способствует снижению 

проявлений агрессии и конфликтов. 

 

Ключевыми аспектами создания дружеской атмосферы в школе являются 

систематические мероприятия для сплочения коллектива, а также внедрение 

подходов, ориентированных на развитие взаимного уважения и понимания. 



Учитель должен не только трезво ощущать текущую динамику классовых 

отношений, но и активно помогать учащимся осознавать важность 

поддержки друг друга. Результативность таких инициатив зависит от 

готовности педагогов создавать среды, в которых ученики могут свободно 

сообщать о своих переживаниях, делиться идеями и работать совместно. 

Командообразование в классе подразумевает применение различных 

технологий, которые формируют чувство общности и принадлежности. 

Создание атмосферы, где каждый ученик ощущает себя частью команды, 

дает возможность не только развивать личные качества, но и повышает 

общий уровень вовлеченности в учебный процесс. Практические занятия, 

способствующие взаимодействию, помогают развить у учащихся навыки 

эффективного сотрудничества. 

Важным аспектом является поддержание открытости и доверия в классе. 

Учитель, показывающий заботу о каждом учащемся, создает среду, где дети 

чувствуют себя комфортно и безопасно. Это, в свою очередь, способствует 

росту уверенности учащихся и их эмоциональной стабильности. В 

ситуациях, когда атмосфера дружбы и сотрудничества становится нормой, 

вероятность возникновения травли значительно снижается. 

Следовательно, внедрение стратегий по созданию дружеской атмосферы в 

образовательном учреждении должно быть организовано на основе 

принципов взаимоворотного уважения и сотрудничества. Это потребует как 

от педагогов, так и от родителей активности и желания работать в едином 

направлении, что прежде всего направлено на создание безопасной и 

комфортной образовательной среды для всех участников образовательных 

отношений. 

 

Заключение 

В заключение данной работы следует подчеркнуть, что проблема травли в 

образовательных учреждениях остается одной из наиболее актуальных и 



сложных в современном обществе. Несмотря на существующие меры и 

программы, направленные на профилактику этого явления, их эффективность 

зачастую оказывается недостаточной. Это связано как с многообразием форм 

и механизмов травли, так и с недостаточной осведомленностью участников 

образовательного процесса о возможных способах ее предотвращения и 

преодоления. 

В ходе нашего исследования мы провели анкетирование среди учащихся, 

педагогов и родителей, что позволило получить ценную информацию о 

восприятии проблемы травли и существующих мерах по ее профилактике. 

Результаты анкетирования показали, что многие участники образовательных 

отношений не осознают серьезности проблемы и не знают, как действовать в 

случае ее возникновения. Это подчеркивает необходимость более активного 

вовлечения всех сторон в процесс профилактики травли, а также повышения 

уровня информированности о данной проблеме. 

Анализ существующих методов профилактики травли выявил их недостатки 

и пробелы, что стало основой для разработки новых рекомендаций. Мы 

пришли к выводу, что традиционные подходы, такие как лекции и семинары, 

не всегда оказывают должный эффект. Вместо этого необходимо внедрять 

более интерактивные и вовлекающие методы, которые способствуют 

формированию дружеской атмосферы в коллективе. Это может включать в 

себя различные командные игры, тренинги по развитию эмоционального 

интеллекта и программы по формированию навыков общения и разрешения 

конфликтов. 

Создание дружеской атмосферы в классе является ключевым аспектом в 

профилактике травли. Дружелюбная и поддерживающая среда способствует 

не только снижению случаев травли, но и улучшению общего 

психологического климата в образовательном учреждении. Важно, чтобы все 

участники образовательного процесса, включая педагогов, родителей и самих 

учащихся, осознавали свою роль в создании такой атмосферы. 



Психологическая поддержка, открытость и готовность к диалогу могут 

значительно снизить уровень агрессии и недопонимания между учащимися. 

В рамках нашего проекта мы также разработали уникальный кейс для 

реализации мероприятий по профилактике травли, который включает в себя 

не только рекомендации, но и конкретные действия, которые могут быть 

предприняты в образовательных учреждениях. Мы уверены, что внедрение 

этих рекомендаций позволит значительно улучшить ситуацию с травлей и 

создать более безопасную и комфортную образовательную среду для всех 

участников. 

Оценка эффективности предложенных мер будет осуществляться на основе 

наблюдений, повторного анкетирования и анализа документов. Это позволит 

не только оценить влияние новых подходов на атмосферу в классе, но и 

внести необходимые коррективы в программу, если это будет необходимо. 

Важно помнить, что профилактика травли — это не разовая акция, а 

постоянный процесс, требующий внимания и усилий со стороны всех 

участников образовательных отношений. 

Таким образом, комплексное сопровождение участников образовательных 

отношений по профилактике травли является важным шагом к созданию 

безопасной и поддерживающей образовательной среды. В конечном итоге, 

успешная профилактика травли — это залог не только благополучия 

отдельных учащихся, но и всего образовательного процесса в целом. 
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